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Άρθρο 1 (Ονομασία – έδρα) 

α) Υπό την ονομασία «Ελληνικός Σύλλογος Πριγκιπάτου Λιχτενστάιν», εν 

συντομία Ε.Σ-Π.Λ., υφίσταται στο Πριγκιπάτο του Λιχτενστάιν, σύλλογος βάση 

του υπ’ αριθμόν 246ff άρθρο του Αστικού Κώδικα Λιχτενστάιν. 

β) Έδρα του συλλόγου ορίζεται η πόλη Schaan, στο Λιχτενστάιν. 

γ) Η ταχυδρομική διεύθυνση του συλλόγου είναι: Postfach 255, 9494 Schaan, 

Liechtenstein 

 

Άρθρο 2 (Σκοπός) 

α) Συναδελφικότητα και αλληλεγγύη μεταξύ των μελών του. 

β) Η προώθηση κάθε κοινωφελούς έργου που εξυπηρετεί τους Έλληνες. 

γ) Η παροχή κάθε δυνατής βοήθειας και υποστήριξης στους Έλληνες της 

περιοχής. 

δ) Διοργανώσεις διαφόρων εκδηλώσεων και συνεδριάσεων ανάλογα με τις 

ανάγκες των μελών του. 

ε) Η διατήρηση της ελληνικής γλώσσας, των ελληνικών εθίμων και παραδόσεων 

και η ανάπτυξη των σχέσεων μεταξύ Ελλήνων καθώς και Ελλήνων με 

αλλοεθνείς στο Λιχτενστάιν. 

 

Άρθρο 3 (Συνεργασίες) 

α) Για την προώθηση των στόχων του, ο Ε.Σ-Π.Λ. συνεργάζεται με: 

1. Ελληνικές, Διπλωματικές, Προξενικές, Σχολικές και Εκκλησιαστικές 

Αρχές 

2. Αρχές του Λιχτενστάιν 

3. Κάθε οργάνωση σε Ελλάδα και Λιχτενστάιν που υποστηρίζει τους 

στόχους του Ε.Σ-Π.Λ. ή έχει παρόμοιους στόχους. 

β) Ο Ε.Σ.Π.Λ. διατηρεί θρησκευτική και πολιτική ανεξαρτησία. 

 

 

 



 
 

 

  

 

 

Άρθρο 4 (Οικονομικά) 

Τα έσοδα του Συλλόγου αποτελούνται από: 

α) Συνδρομές των μελών του, το ύψος των οποίων καθορίζεται από τη Γενική 

Συνέλευση. 

β) Δωρεές και εράνους. 

γ) Έσοδα από διάφορες εκδηλώσεις. 

δ) Περιουσιακά στοιχεία. 

ε) Έσοδα από την αίθουσα του Συλλόγου, εφόσον αυτή υπάρχει και λειτουργεί. 

 

Άρθρο 5 (Μέλη) 

O Ε.Σ-Π.Λ αποτελείται από τακτικά και επίτιμα μέλη. 

α) Ως τακτικά μέλη μπορούν να εγγραφούν άτομα άνω των 18 ετών, με ελληνική 

υπηκοότητα ή καταγωγή, καθώς και ενήλικα άτομα που ενώ δεν πληρούν τις 

ανωτέρω προϋποθέσεις, συμβάλλουν σημαντικά στην πραγματοποίηση των 

στόχων του συλλόγου. 

β) Ως επίτιμα μέλη μπορούν να θεωρηθούν άτομα που δεν πληρούν μεν τις 

προϋποθέσεις των τακτικών μελών, αλλά συμβάλλουν ή συνέβαλαν 

σημαντικά στην πραγματοποίηση των στόχων του Ε.Σ-Π.Λ. Σε περίπτωση 

ύπαρξης ατόμων που πληρούν τις παραπάνω προϋποθέσεις, το Διοικητικό 

Συμβούλιο (Δ.Σ.) θέτει τους υποψηφίους σε ψηφοφορία στη Γενική Συνέλευση 

(Γ.Σ.) και το θετικό αποτέλεσμα καθορίζεται από την απλή πλειοψηφία. 

γ) Για εγγραφές νέων μελών αρμόδια είναι η διοίκηση του Ε.Σ-Π.Λ. 

δ) Η παραίτηση από μέλος του Συλλόγου πραγματοποιείται με γραπτή υποβολή 

προς τη διοίκηση του Ε.Σ-Π.Λ 

ε) Για τη διαγραφή μέλους αποφασίζει η Γ.Σ. , σε περίπτωση μη εκπλήρωσης των 

καθηκόντων του μέλους σύμφωνα με το καταστατικό, απρεπή συμπεριφορά 

ή ενέργειες που βλάπτουν την υπόληψη του Ε.Σ-Π.Λ. και των μελών του ή 

εμποδίζουν τον σκοπό του. 

στ) Κάθε μέλος πρέπει να λαμβάνει υπόψη το καταστατικό του Ε.Σ-Π.Λ., να 

συμφωνεί με αυτό και να υποβάλλει γραπτή αίτηση εγγραφής και αποδοχής 

του καταστατικού. 
 

 



 
 

 

  

 

Άρθρο 6 (Υποχρεώσεις των μελών – Δικαίωμα ψήφου) 

α) Τα τακτικά μέλη οφείλουν να συμμετάσχουν στις τακτικές και έκτακτες γενικές 

συνελεύσεις του Ε.Σ. -Π.Λ. και να συμβάλλουν στην πραγματοποίηση των 

σκοπών και των αποφάσεων της. Επίσης οφείλουν να καταβάλουν την από 

την Γενική Συνέλευση οριζόμενη χρηματική συνδρομή ή τυχόν έκτακτες 

συνδρομές τις οποίες ορίζει πάλι η Γενική Συνέλευση 

β) Δικαίωμα ψήφου έχουν όλα τα τακτικά μέλη τα οποία είναι οικονομικά 

τακτοποιημένα και τα νέα μέλη που έχουν εγγραφεί τουλάχιστον τρεις μήνες 

πριν την ημερομηνία διεξαγωγής των εκλογών. Νέα μέλη που έχουν εγγραφεί 

λιγότερο από 3 μήνες έχουν δικαίωμα ψήφου εφόσον το εγκρίνει η Γ.Σ. με 

απλή πλειοψηφία. 

γ) Δικαίωμα υποψηφιότητας για το Δ.Σ. και την ελεγκτική επιτροπή ή και για 

κάθε άλλη επιτροπή του Ε.Σ. -Π.Λ. έχουν όλα τα τακτικά μέλη τα οποία είναι 

οικονομικά τακτοποιημένα και έχουν εγγραφεί τουλάχιστον 6 μήνες πριν από 

την διεξαγωγή των εκλογών. Νέα μέλη που έχουν εγγραφεί λιγότερο από 6 

μήνες έχουν δικαίωμα υποψηφιότητας εφόσον το εγκρίνει η Γ.Σ. με απλή 

πλειοψηφία. 

Τα επίτιμα μέλη έχουν μόνο το δικαίωμα παρουσίας στις Γ.Σ. και 

συμβουλευτικής γνώμης, χωρίς δικαίωμα εκλογής ή υποψηφιότητας. 

δ) Η συνδρομή για κάθε τακτικό μέλος πρέπει να καταβάλλεται μέχρι και τις 31 

Μαρτίου του κάθε έτους, με το ποσό που έχει οριστεί από το συμβούλιο. Η 

συνδρομή ισχύει για κάθε ημερολογιακό έτος ανεξαρτήτως της ημερομηνίας 

πληρωμής. (για τα νέα μέλη). Η συνδρομή είναι ίδια για όλα τα μέλη. 

Πέραν αυτής της ημερομηνίας, το Δ.Σ. ενημερώνει εγκαίρως τα μέλη που δεν 

έχουν τακτοποιήσει οικονομικά τις οφειλές τους προς τον σύλλογο. Εάν 

κάποιο μέλος δεν εξοφλήσει τις οφειλές του μέχρι την ημερομηνία που έχει 

οριστεί από το Δ.Σ., τότε αυτό διαγράφεται αυτομάτως και αυτό γίνεται 

γνωστό στην επόμενη Γ.Σ. από το Δ.Σ. 

Σε περίπτωση επανεγγραφής κάποιου μέλους που έχει διαγραφεί, ισχύουν οι 

ίδιες διατάξεις όπως και για κάθε νέο μέλος. 

 

 

 

 



 
 

 

  

Άρθρο 7 (Όργανα του Συλλόγου) 

Τα όργανα της Ε.Σ-Π.Λ. είναι: 

1. Η Γενική Συνέλευση των μελών (Γ.Σ.) 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) 

3. Η Εξελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.) 

4. Οι Επιτροπές που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

 

 

Άρθρο 8 (Γενική Συνέλευση: Λειτουργία - Απαρτία) 

α) Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται μια φορά κατ’ έτος. 

β) Έκτακτη  Γενική  Συνέλευση συγκαλείται  με  απόφαση  Γ.Σ.  ή  Δ.Σ.  κατόπιν 

έγγραφης αίτησης τουλάχιστον του 1/2 των τακτικών μελών. Σε αυτή την 

περίπτωση το Δ.Σ. υποχρεούται να πραγματοποιήσει τη Γ.Σ. εντός εξήντα (60) 

ημερών από τη λήψη της αίτησης. 

γ) Το Δ.Σ. απευθύνει έγγραφη πρόσκληση σε όλα τα μέλη, τουλάχιστον 

δεκαπέντε (15) ημέρες πριν από την καθορισμένη ημέρα σύγκλισης της 

Γενικής Συνέλευσης. πρόσκληση καθορίζονται ο τόπος, ο χρόνος και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης.  

δ) Η Γ.Σ. τελεί σε απαρτία όταν το ένα δεύτερο (1/2) των οικονομικά 

τακτοποιημένων μελών παρίσταται. 

ε) Σε περίπτωση σύγκλισης έκτακτης Γ.Σ. που δεν υπάρχει απαρτία τότε το Δ.Σ. 

του Συλλόγου περιμένει μισή ώρα και μετά την παρέλευση αυτής έχει το 

δικαίωμα να συγκαλέσει εκ' νέου έκτακτη Γ.Σ. και με τα ίδια θέματα που οι 

αποφάσεις της είναι οπωσδήποτε έγκυρες. 

στ)  Όλες οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία 

ζ) Από την παράγραφο Ε άρθρο 8, εξαιρείται η τακτική Γ.Σ., η έκτακτη Γ.Σ. όταν 

πρόκειται να εκλέξει εξ’ ολοκλήρου νέο Δ.Σ. ή όταν πρόκειται για τροποποίηση 

καταστατικού. Σε αυτές τις περιπτώσεις μπορεί να γίνει μόνον όταν ψηφισθεί 

από τα 2/3 των παρόντων μελών της Γ.Σ. 

 

Άρθρο 9 (Γενική Συνέλευση: Καθήκοντα) 

Η Γ.Σ. είναι το ανώτατο όργανο του Ε.Σ-Π.Λ. και έχει την πλήρη αρμοδιότητα να: 

α) Εκλέγει εφορευτική επιτροπή η οποία αποτελείται από τρία (3) μέλη και 

σκοπός της οποίας είναι η διεξαγωγή εκλογών βάση ονομαστικής κατάστασης 

των μελών του Ε.Σ. -Π.Λ. 

β) Εκλέγει το Δ.Σ. 

γ) Εκλέγει την Ε.Ε. 



 
 

 

  

δ) Τροποποιεί το καταστατικό  

ε) Καθορίζει την ετήσια συνδρομή και τις έκτακτες συνδρομές των μελών 

στ) Ανάγνωση του πρωτοκόλλου της προηγούμενης Γ.Σ. και την ετήσια έκθεση 

του Προέδρου 

ζ) Εγκρίνει τον οικονομικό απολογισμό του Δ.Σ. και την έκθεση της Ε.Ε. για το 

προηγούμενο έτος 

η) Εγκρίνει τον προγραμματισμό του Δ.Σ. 

θ) Εγκρίνει τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Ε.Σ. -Π.Λ. 

ι) Ανακηρύσσει επίτιμα μέλη 

ια) Ανάπτυξη θεμάτων από μέρους μελών του Ε.Σ. -Π.Λ. 

ιβ) Ανάπτυξη θεμάτων από μέρους Δ.Σ. 

 

 

Άρθρο 10 (Διοικητικό Συμβούλιο: Καθήκοντα)  

 
α) Το Δ.Σ. διοικεί και εκπροσωπεί τον Ε.Σ. -Π.Λ. και είναι υπόλογο στη Γ.Σ. 

β) Η θητεία του Δ.Σ. είναι διετής εκτός αν διακοπεί νωρίτερα βάσει Γ.Σ., σύμφωνα 

με τη διαδικασία που αναφέρεται στο άρθρο 12Γ.   

γ) Το Δ.Σ. υποβάλλει προς έγκριση έκθεση όσον αφορά στο έργο του σε κάθε 

τακτική Γ.Σ. Σε περίπτωση απόρριψης της έκθεσης από τη Γ.Σ., το Δ.Σ. 

αυτομάτως παύεται και η Γ.Σ. εκλέγει με ανοιχτή ψηφοφορία πενταμελή 

Προσωρινή Διοικητική Επιτροπή με μοναδική εντολή να συγκαλέσει έκτακτη 

Γ.Σ. εντός εξήντα (60) ημερών, με θέμα την εκλογή νέου Δ.Σ. Τα μέλη της 

Προσωρινής Διοικητικής Επιτροπής δεν έχουν δικαίωμα να υποβάλλουν 

υποψηφιότητα για το νέο Δ.Σ. 

δ) Το Δ.Σ. φροντίζει για την τήρηση του καταστατικού και προπαρασκευάζει τις 

γενικές συνελεύσεις κάνει το πρόγραμμα των διάφορων εκδηλώσεων και 

παρακολουθεί τα οικονομικά του συλλόγου. 

ε) Το Δ.Σ. μπορεί και χωρίς την συγκατάθεση της Γ.Σ να κάνει χρήση το ποσό έως  

5.000 CHF σε έκτακτες περιπτώσεις οι οποίες δεν έχουν συζητηθεί στην Γ.Σ. 

Προϋπόθεση είναι το ταμείο του Συλλόγου να έχει ποσό πάνω από 10.000 CHF 

καθώς και να το γνωστοποιήσει στην επόμενη Γ.Σ. Στην περίπτωση που το 

ταμείο του Συλλόγου έχει ποσό μικρότερο του προαναφερθέντος, καλείται 

έκτακτη γενική συνέλευση. 

 
 
 
 
 
 

Άρθρο 11 (Διοικητικό Συμβούλιο: Διοίκηση - Οργάνωση) 

 



 
 

 

  

α) Το Δ.Σ. αποτελείται από τουλάχιστον πέντε (5): Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος, 

Γραμματέας, Ταμίας, και Σύμβουλος.  

β) Οι συνεδριάσεις του Δ.Σ. τελούν σε απαρτία εφόσον υφίσταται απλή 

πλειοψηφία. 

γ) Οι  αποφάσεις  του  Δ.Σ.  λαμβάνονται  με  απλή  πλειοψηφία  και  σε  περίπω

ση ισοψηφίας η ψήφος του Προέδρου μετράται εις διπλούν.  

δ) Το Δ.Σ. μπορεί να συγκροτεί βοηθητικές ή συμβουλευτικές επιτροπές για τις 

οποίες έχει πλήρη ευθύνη. 

ε) Δ.Σ. με λιγότερα από 3 μέλη μετά από συνεχόμενες διαγραφές ή παραιτήσεις 

πρέπει να κηρύξει συμπληρωματικές εκλογές εφόσον δεν υπάρχουν 

αναπληρωματικά μέλη. Μέσα από τις εκλογές αυτές αναπληρώνονται μόνο οι 

άδειες θέσεις και δεν αναδεικνύεται καινούργιο Δ.Σ. 

στ) Ο πρόεδρος του Δ.Σ. εκπροσωπεί το σύλλογο σε όλες τις περιπτώσεις 

διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. καθώς και της Γ.Σ. και καλεί τα μέλη του 

Δ.Σ. στις απαιτούμενες συνεδριάσεις. 

ζ) Όλα τα έγγραφα του Ε.Σ. -Π.Λ. θεωρούνται έγκυρα εφόσον φέρουν την 

υπογραφή του προέδρου και ενός ακόμα μέλους του Δ.Σ.  

η) Ο αντιπρόεδρος αντιπροσωπεύει τον Πρόεδρο και τον βοηθάει στα 

καθήκοντα του 

θ) Ο γραμματέας κρατάει τα πρακτικά της Γ.Σ. και των συνεδριάσεων του Δ.Σ. 

ι) Ο ταμίας είναι υπεύθυνος για τα πάσης φύσεως οικονομικά θέματα του 

συλλόγου και κρατάει ενήμερα τα βιβλία περιουσιακών στοιχείων και 

δωρητών 

ια) Ο σύμβουλος διεκπεραιώνει αποστολές τις οποίες αναθέτει ο πρόεδρος 

 
 

Άρθρο 12 (Εκλογή Δ.Σ και Ε.Ε)  

 
α) Η προκήρυξη εκλογών για ανάδειξη νέου Δ.Σ. ανακοινώνεται στα μέλη 

τριάντα (30) ημέρες πριν από τις εκλογές. 

β) Οι υποψηφιότητες για το νέο Δ.Σ. υποβάλλονται γραπτώς στο εν ενεργεία Δ.Σ. 

ή προφορικώς την ημέρα των εκλογών. 

γ) Για την εκλογή Δ.Σ. και Ε.Ε. ακολουθείται η εξής διαδικασία: 

1. Πριν την έναρξη των εκλογών εκλέγεται από την Γ.Σ. η εφορευτική 

επιτροπή με απλή πλειοψηφία μετά από φανερή ψηφοφορία η οποία 

έχει σαν αποστολή την ομαλή και σύμφωνα με τους κανονισμούς του 

παρόντος καταστατικού διεξαγωγή των εκλογών  

2. Η εφορευτική επιτροπή αποτελείται από τρία (3) άτομα τα οποία δεν 

έχουν το δικαίωμα να θέσουν υποψηφιότητα για το Δ.Σ. ή την Ε.Ε. 

3. Σχηματίζεται κοινό ψηφοδέλτιο υποψηφίων για το Δ.Σ. και την Ε.Ε. 

4. Κάθε μέλος μπορεί να ψηφίσει ένα έως και πέντε (5) υποψηφίους για το 

Δ.Σ. και τρεις (3) για την Ε.Ε. 



 
 

 

  

5. Βάσει του αριθμού ψήφων εκλέγονται οι πέντε (5) πρώτοι για το Δ.Σ. 

και από ένα έως τρεις (3) πρώτοι για την Ε.Ε.  

6. Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση 

7. Ο αριθμός των σταυρών που πήρε ο κάθε υποψήφιος δεν παίζει 

κανένα ρόλο στην κατανομή των ρόλων στην τελική σύνθεση του νέου 

Δ.Σ. 

8. Οι επόμενοι υποψήφιοι με τους περισσότερους ψήφους αποτελούν τα 

δυο αναπληρωματικά μέλη του Δ.Σ. και της Ε.Ε. αντίστοιχα. Σε 

περίπτωση υποψηφίας εκλέγεται με κλήρωση ο ένας από τους δυο για 

τη θέση του πρώτου αναπληρωματικού μέλους 

9. Η εκλογή του προέδρου, αντιπροέδρου, γραμματέα, ταμία και 

συμβούλου γίνεται με απλή πλειοψηφία του Δ.Σ. 

10. Εάν μια Γ.Σ. προς ανάδειξη του νέου Δ.Σ δεν πραγματοποιηθεί λόγω μή 

απαρτίας τότε παραμένει το εν ενεργεία Δ.Σ. και ξανακαλεί πάλι σε Γ.Σ. 

μέσα σε 14 ημέρες. Εάν δεν υπάρχουν υποψήφιοι τότε λαμβάνεται υπ' 

όψιν το άρθρο 17 παράγραφος 3 

 
 

Άρθρο 13 (Η εξελεγκτική επιτροπή) 

 
α) Η Ε.Ε. αποτελείται από τρία (3) μέλη. Ελέγχει τα βιβλία του Ε.Σ. -Π.Λ. (αρχείο, 

έγγραφα, αλληλογραφία, λογιστικά βιβλία) και υποβάλλει έκθεση προς 

έγκριση στην τακτική Γ.Σ. και σε κάθε Γ.Σ. που συγκαλείται με θέμα τον έλεγχο 

ή την εκλογή Δ.Σ 

β) Η θητεία της Ε.Ε. είναι διετής, εκτός αν διακοπεί νωρίτερα από τη Γ.Σ. 

γ) H Ε.Ε. συνέρχεται το πρώτο μήνα του κάθε έτους για τον καθιερωμένο έλεγχο 

του ταμείου του προηγούμενου οικονομικού έτους και γενικά τον έλεγχο των 

πεπραγμένων του Δ.Σ. 

δ) Η Ε.Ε έχει το δικαίωμα να διενεργήσει έλεγχο όποτε το κρίνει απαραίτητο με 

προειδοποίηση τουλάχιστον 14 ημερών 

ε) Η Ε.Ε. ελέγχει υποχρεωτικά όλα τα αντίγραφα των αποδείξεων εσόδων - 

εξόδων και τα μονογράφει. Τα ελεγχθέντα και επικυρωμένα αποδεικτικά 

στοιχεία μπορούν να καταστραφούν μετά από τουλάχιστον 5 έτη.  

στ) Εξαιρούνται του άρθρου 13 παρ (ε):  

1. Βιβλία αποφάσεων 

2. Βιβλία εσόδων και εξόδων 

3. Βιβλία περιουσιακών στοιχείων και δωρεών 

4. Καθώς και διάφορα άλλα έγγραφα ή στοιχεία τα οποία κρίνονται από 

το Δ.Σ. ή την Γ.Σ. ως σημαντικά. 

 

Άρθρο 14 (Αποχώρηση – αλλαγή μέλους Δ.Σ και Ε.Ε) 



 
 

 

  

Η αποχώρηση -αλλαγή του Δ.Σ. ή της Ε.Ε. γίνεται μετά από: 

1. γραπτή παραίτηση του ίδιου του μέλους 

2. μετά από διαγραφή βάση του άρθρου 5 παράγραφος ε 

Τα διαγραφόμενα ή αποχωρισθέντα μέλη αντικαθιστούνται από τα 

αναπληρωματικά μέλη. 

 

Άρθρο 15 (Περιουσιακά του Συλλόγου)  
1. Τα ρευστά περιουσιακά στοιχεία του συλλόγου διατηρούνται σε τραπεζικούς 

λογαριασμούς που έχουν εγκριθεί στην Γ.Σ. 

2. Για ανάληψη οποιουδήποτε ποσού από τους παραπάνω λογαριασμούς είναι 

απαραίτητες οι υπογραφές του προέδρου και του ταμία 

3. Υλικά περιουσιακά στοιχεία βρίσκονται στην κατοχή του εκάστοτε Δ.Σ. 

 

Άρθρο 16 (Καταστατικά Συλλόγου) 

 
1. Για την λειτουργία τής αίθουσας του συλλόγου (εφόσον υπάρχει) προβλέπεται 

εσωτερικός κανονισμός. 

2. Το καταστατικό και ο εσωτερικός κανονισμός πρέπει να αναρτηθεί στην 

ιστοσελίδα του συλλόγου και να παρέχεται σε έντυπη μορφή σε όσα μέλη το 

επιθυμούν. 

 

Άρθρο 17 (Διάλυση του Συλλόγου) 

 
1. Για την διάλυση του Ε.Σ. -Π.Λ. αποφασίζει για το σκοπό η συγκληθείσα Γ.Σ. 

αφού την αποδεχτούν τα 4/5 των τακτικών μελών του Συλλόγου. 

2. Ο Ε.Σ. -Π.Λ. εξακολουθεί να υπάρχει εφόσον αναλάβουν τις υποχρεώσεις 

αυτού τουλάχιστον οκτώ ( 8 ) μέλη του. 

3. Σε περίπτωση που ο Ε.Σ. -Π.Λ. διαλυθεί τότε τα περιουσιακά στοιχεία αυτού 

θα καταθέσουν σε μια αναγνωρισμένη τράπεζα του Πριγκιπάτου του 

Λιχτενστάιν έως ότου ιδρυθεί βάση του καταστατικού άλλος Ελληνικός 

Σύλλογος Πριγκιπάτου Λιχτενστάιν. Εάν μέσα στα επόμενα πέντε χρόνια δεν 

ιδρυθεί άλλος σύλλογος τότε τα περιουσιακά στοιχεία του Ε.Σ. -Π.Λ. θα 

διατεθούν από την τράπεζα για ελληνικούς φιλανθρωπικούς σκοπούς. 

 

 

Άρθρο 18 (Αναθεώρηση – Αλλαγή καταστατικού) 



 
 

 

  

Η ολοκληρωτική ή μερική αναθεώρηση του καταστατικού μπορεί να γίνει μόνον 

όταν ψηφισθεί από τα 2/3 των παρόντων μελών της Γ.Σ. 

 

 
 

Άρθρο 19 (Εσωτερικός κανονισμός) 

Μετά την έγκριση της Γ.Σ. και μέσα στα πλαίσια των άρθρων του παρόντος 

καταστατικού το Δ.Σ. έχει το δικαίωμα να λαμβάνει αποφάσεις και να τις εφαρμόζει 

 
 

Άρθρο 20 (Λοιποί Κανονισμοί) 

Για ότι δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό και τον εσωτερικό κανονισμό, 

ισχύουν οι διατάξεις του νόμου 246ff του Πριγκιπάτου του Λιχτενστάιν 

 

Άρθρο 21 (Ισχύς του Καταστατικού) 

Το καταστατικό αυτό τροποποιήθηκε και ψηφίστηκε κατά άρθρο και παράγραφο 

από την Γ.Σ. στις 28.04.2024 και θα ισχύει μετά από την επικύρωση της τοπικής αρχής 

του Πριγκιπάτου Λιχτενστάιν. 

Το καταστατικό αυτό αντικαθιστά το με ημερομηνία 18.10.1998 προηγούμενο 

καταστατικό του Ε.Σ. -Π.Λ. όπως εγκρίθηκε από το Handelsregisteramt Vaduz στις 

9.2.1999. 

 


